
 
Circolare n. 184                                                                               Salemi, 12/02/2025 

AI DOCENTI 
dell’I.I.S.S. “F.sco D’Aguirre Salemi-D.Alighieri Partanna” 

LORO SEDI 
 
 

Oggetto: Disponibilità a svolgere funzioni di Tutor Scolastico e Docente Orientatore  
 

VISTO il decreto di adozione n. 328 del 22 dicembre 2022 delle Linee guida per l’orientamento 
relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
VISTE le Linee guida per l’orientamento; 
VISTI il DM n. 63 del 5 aprile 2023 e la circolare del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 958 del 
5 aprile 2023; 
VISTO il Decreto n.231 del 15/11/2024 individuazione dei criteri di riparto e delle modalità di utilizzo 
delle risorse finanziarie del personale scolastico con funzioni di Tutor e Orientatore; 
CONSIDERATI gli obiettivi dell’intervento finalizzati a rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo 
ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata che valorizzi le potenzialità e i 
talenti degli studenti e, inoltre, a contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e dell’insuccesso 
scolastico e favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria.; 

SI COMUNICA  
che dovranno essere individuate fino ad un massimo di n. 12 figure di Tutor Scolastico e n. 1 figura 
di Docente Orientatore tra i Docenti in servizio nell’a.s. 2024/2025 di codesta Istituzione Scolastica. 
Le suddette figure dovranno avere un  dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi 
coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente.   
Il Docente Orientatore opererà come figura di supporto agli studenti, alle famiglie, ai Docenti nella 
gestione della Piattaforma digitale unica per l’orientamento al cui interno gli utenti troveranno elementi 
strutturati concernenti:  
➢ il passaggio dal primo al secondo ciclo di studi, l’offerta formativa e i dati necessari per poter 
procedere a scelte consapevoli sulla base delle competenze chiave, delle motivazioni e degli interessi 
prevalenti; 
➢ la documentazione territoriale e nazionale riguardante il passaggio dal secondo ciclo all’offerta 
formativa del sistema terziario (distribuzione degli ITS Academy e dei corsi di laurea di Università, 
Istituzioni AFAM, dati sulla preparazione all’ingresso nei corsi di studio, dati sui corsi di studio, dati 
Almalaurea, Istat, Cisia, etc.); 
➢ la transizione scuola-lavoro, con dati relativi sia alle professionalità più richieste nei diversi 
territori, sia sulle prospettive occupazionali e retributive correlate ai diversi titoli di studio secondari e 
terziari (Università e ITS Academy) trasmesse a ciascuna scuola dal Ministero; 
➢ la presentazione delle migliori pratiche di E-Portfolio orientativo personale delle competenze 
degli studenti, nonché delle migliori esperienze realizzate dalle istituzioni scolastiche per lo 
svolgimento delle attività di orientamento; 
➢ uno spazio riservato in cui sarà possibile consultare la stratificazione annuale del proprio 
EPortfolio relativo alle competenze acquisite nei percorsi scolastici, ed extrascolastici.  
 



 
Dovrà, inoltre, gestire i dati forniti dal Ministero in merito alle varie offerte formative e lavorative, 
raffinarli e  integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da 
metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, 
anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso nel mondo del lavoro. 
 
Il docente tutor sarà chiamato a svolgere due attività: 
1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio 
personale e cioè: 
➢ il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione;   
➢ lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 
sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli 
studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)) ; 

➢ le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, 
sulle sue prospettive; 

➢ la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico 
e formativo come il proprio “capolavoro”; 

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni 
contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, 
avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse come il 
docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con 
quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle 
famiglie, degli studenti e del tutor. 

La scrivente, sulla base delle indicazioni ricevute, avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su 
base volontaria e in possesso dell’attestato relativo al superamento con esito positivo del percorso di 
formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto 
previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023 siano disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente 
orientatore e sottolinea i criteri di individuazione previsti dall’art. 5 del DM 231/2024: 
i Docenti dovranno  prioritariamente dichiarare: 
a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione scolastica 
    e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 
b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 
  strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche) 
c) anzianità di servizio; 
d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico; 
I Docenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

A parità di condizioni l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. 
 

 

CRITERI SELEZIONE FORMAZIONE DOCENTE ORIENTATORE 
● avere svolto nell’anno precedente la funzione di DOCENTE ORIENTATORE 
● numero di anni svolti con incarico di F.S. per l’orientamento 
● anzianità di servizio 
● numero di anni svolti con incarico di Tutor di PCTO 



 
● corsi di formazione e aggiornamento attinenti alla specifica figura richiesta  

In caso di parità di punteggio l’incarico verrà assegnato al docente più giovane di età 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli  Punti Punteggio Max 

Avere svolto nell’a.s. 2023/2024 la funzione di DOCENTE 
ORIENTATORE 15 per ogni anno 15 Max 

Avere svolto nell’a.s. 2023/2024 la funzione di TUTOR 
SCOLASTICO 5 per ogni anno 5 Max 

Numero di anni svolti con incarico di F.S. per l’orientamento 
(compreso l’anno in corso) 5 per ogni anno  15 Max 

Numero di anni svolti con incarico di Tutor di PCTO 
(compreso l’anno in corso)  5 per ogni anno  15 Max 

Anzianità di servizio (compreso l’anno in corso)  1 per ogni anno  10 Max 

Punteggio Complessivo   Punti 
…………./60 

 
 
 

CRITERI SELEZIONE FORMAZIONE DOCENTE TUTOR SCOLASTICO 
● avere svolto nell’anno precedente la funzione di TUTOR SCOLASTICO 
● anzianità di servizio 
● numero di anni svolti con incarico di Tutor di PCTO 
● numero di anni svolti con incarico di coordinatore di classe 
● corsi di formazione e aggiornamento attinenti alla specifica figura richiesta  

In caso di parità di punteggio l’incarico verrà assegnato al docente più giovane di età 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli  Punti Punteggio Max 

Avere svolto nell’a.s. 2023/2024 la funzione di TUTOR 
SCOLASTICO 

15 per ogni anno 15 Max 

Avere svolto nell’a.s. 2023/2024 la funzione di DOCENTE 
ORIENTATORE 5 per ogni anno 5 Max 

Numero di anni svolti con incarico di Tutor di PCTO 
(compreso l’anno in corso)  

5 per ogni anno  15 Max 

Numero di anni svolti con incarico di coordinatore di classe 
(compreso l’anno in corso) 1,5 per ogni anno  15 Max 

Anzianità di servizio  (compreso l’anno in corso) 1 per ogni anno  10 Max 

Punteggio Complessivo   Punti 
…………./60 

 



 
I docenti interessati, entro e non oltre il giorno di martedì 18 febbraio 2025, possono comunicare la 
loro disponibilità a ricoprire i ruoli precedentemente indicati inoltrando istanza all’email 
tpis002005@istruzione.it  
    All’istanza dovranno essere essere allegati i seguenti documenti: 
 
1. Domanda di partecipazione (in allegato alla presente circolare) 
2. Curriculum  vitae 
3. L’attestato relativo al superamento con esito positivo del percorso di formazione propedeutico allo 
svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 
63/2023 ( se non consegnato precedentemente). 
 
    Non verranno prese in considerazione le istanze prive della documentazione di cui sopra e 
presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 

 
              Il Dirigente Scolastico 

                           F.to Prof.ssa Francesca Accardo 
                 Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa           
              ai    sensi dell’art.3 comma 2 del D.lgs.39/1993 

mailto:tpis002005@istruzione.it

