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Disseminazione progetto 10.2.5B-FSEPON-SI-2017-44

Prot. 5534/A22 Salemi 08/08/2018

All’ Albo d1stituto
Agli Atti

Genitori e studenti
Ai docenti- loro sedi
Al sito web

OGGETTO: Azione di Disseminazione. PON-FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014/2020
Codice di progetto: 10.2.5.B-FSEPON-SI-2017-44
Codice CUP: B67117000290007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota di autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali-Direzione Generale
prot. AOODGEFID/188 del 10/01/2018, indirizzata a questa Istituzione scolastica, avente per
oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale- Per la Scuola, competenze e
ambienti per |’apprendimento 2014-2020”. Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere
sull’Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017, “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5;

COMUNICA

che questa Istituzione scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare nell’anno scolastico 2017/18 il
seguente progetto: "Work Exper ience in Dublin"

codice: 10.2.5.B-FSEPON-SI-2017-44

N. studenti coinvolti: 15 di classe quarta e quinta dei Licei in possesso di certificazione inglese B1
Periodo: 3 settimane a settembre/ottobre 2018 (date da definire)

Attivita

Il progetto “Work experience in Dublin”, & destinato ad un gruppo di 15 studentesse e studenti degli
indirizzi liceali della scuola in possesso della certificazione linguistica di livello B1 ed & finalizzato ad offrire
loro occasioni formative in ambiti lavorativi e professionali stranieri utili all'accrescimento della propria
formazione. L'attivita si sviluppera in Irlanda presso i partner aziendali individuati per il percorso di
alternanza e operanti nel settore culturale, dell'informazione e turistico. Gli studenti seguiranno in Italia il
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modulo obbligatorio di formazione preliminare sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (DLGS 81/08) e un
modulo di orientamento di 8 ore per sensibilizzare gli allievi coinvolti sulle professioni, le competenze e le
conoscenze necessarie all'inserimento nell’attivita lavorativa all’estero. Successivamente l'iter progettuale
si sviluppera con un percorso di alternanza di 3 settimane in Irlanda, presso le aziende individuate,
preceduto da un modulo di 4 ore di orientamento e 4 h di sicurezza.

Ogni studente fruira dell’azione ditutoraggio e sara inserito nel percorso pil confacente in base alle
proprie propensioni per acquisire un bagaglio spendibile ed efficace nel mondo del lavoro e delle
professioni. Il gruppo soggiornera presso un College di Dublino e frequentera regolarmente le attivita
lavorative seguendo gli orari previsti; nei pomeriggi e nei week end gli studenti avranno modo di svolgere
visite e attivita volte a conoscere il contesto culturale, economico e sociale straniero.

OBIETTIVI:

Obiettivi educativi trasversali:

. Sviluppare nei giovani nuove alternative e modalita di apprendimento flessibili, attraverso il
collegamento dei due mondi formativi pedagogico scolastico ed esperienziale aziendale, sostenendo un
processo di crescita dell’autostima e della capacita di autoprogettazione personale;

. Avvicinare i giovani al mondo del lavoro, promuovendo il senso di responsabilita e di impegno
sociale ;

. Sviluppare e favorire la socializzazione, |'integrazione, la cooperazione e I'autonomia personale al di
fuori dell'ambiente scolastico;

. Sviluppare le competenze di cittadinanza per dare agli studenti una formazione che agevoli la loro
realizzazione sociale e personale, 'occupabilita e la cittadinanza attiva;

] Migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all’ascolto attivo;

. Sollecitare capacita critica e diagnostica;

] Acquisire la capacita di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni;

. Sviluppare le competenze linguistico-comunicative, finalizzate al raggiungimento del B2 del QCER;
. Sviluppare la creativita, I'innovazione e I'imprenditorialita;

. Fornire, attraverso I'innovazione metodologica, strumenti per favorire le future scelte professionali
e lavorative;

. Favorire 'ampliamento di competenze culturali, facendo muovere gli studenti nell’ottica

dell’'interculturalita per inserirli, positivamente e adeguatamente, in un contesto di relazione (di studio, di
lavoro o personale) a livello extra-nazionale in modo da potersi aprire a esperienze e prospettive di paesi e
culture diverse.

[L DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to Prof.ssa Francesca Accardo
Firma autografia sostitutiva a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 comma 2 del D.lgs.39/1593



